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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF/AI N° 0008/2025 - OFEP/2025-00442 emergente de la auditoria de
cumplimiento del procedimiento para el control y conciliacion de datos de liquidacion de Planillas
Salariales de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, al 31 de diciembre de
2024, ejecutada en cumplimiento al Plan de Operaciones Anual de Auditoria Interna.

El objetivo de la auditoria de cumplimiento, es:

Emitir una opinion independiente sobre el cumplimiento del procedimiento para el control y conciliacion
de los datos liquidados en las planillas salariales, con el propdsito de comprobar la existencia o no de
doble percepcion de remuneraciones, requerida por el articulo 24 paragrafo | del Decreto Supremo N°
5094 del 3 de enero de 2024, que reglamenta la aplicacion de la Ley 1546 de 31 de diciembre de 2023,
vigente para la su aplicacion en la gestion 2024.

El objeto de la presente auditoria de cumplimiento constituyé la informacion y documentacion
relacionada con las operaciones desarrolladas en la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la
Empresa Publica, en el cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los
datos liquidados en planillas salariales, durante el periodo de enero de 2024 a diciembre de 2024.

Como resultado de la revision y analisis del objeto de auditoria, se constaté que no existe doble
percepcion de remuneraciones del personal de permanente, eventual y consultores individuales de linea
en la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, al 31 de diciembre de 2024,
requerida por el articulo 24 parrafo | del Decreto Supremo N° 5094 de 3 de enero de 2024, que
reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1546; asimismo, el procedimiento para el control y conciliacion de
los datos liquidados de planillas salariales ha sido cumplido.

Producto del examen se identifico dos deficiencias de control, sobre la cual se emitio las
recomendaciones correspondientes:

2.2.1 Observaciones al Procedimiento Especifico de Control y Conciliacion de Datos liquidados
en planillas salariales.

2.2.2 Sistema de control de asistencia de personal

La Paz, marzo de 2025

“2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA”

Zona Central, calle Ayacucho - esq. Potosi, Edif. Casa Grande del Pueblo, P. 15 Telf: 2121376 — 2129517 Fax: 2129517 int 99

La Paz - Bolivia



