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APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, (RE-
SOA) DE LA OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA - OFEP.

VISTOS:

Mediante el Informe Técnico INF/UAF/N° 075/2024 de 26 de abril de 2024, la Unidad Administrativa
Financiera, solicita la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE-SOA) de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales, regula los
sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales
de Planificacion e Inversién Publica, conforme el objeto que dispone la indicada Ley.

Que el Articulo 2 de la mencionada Ley, establece que los sistemas que se regulan son: a) para programar
y organizar las actividades: Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa y Presupuesto; b)
para ejecutar las actividades programadas: Administracion de Personal, Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito Piblico y Contabilidad Integrada; y c) para controlar la gestion del Sector
Publico: Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo Posterior,

Que el Inciso a) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, sefala como atribucion bésica de los érganos rectores,
emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema; Asimismo, el Articulo 27, dispone que cada
entidad del sector publico elaborara los Reglamentos Especificos en el marco de las normas basicas
dictadas por los Organos Rectores, para el funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control
Interno, siendo responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad su implantacion.

Que el Paragrafo | del Articulo 15 de la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013 de la Empresa Ptiblica, crea
la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP como entidad descentralizada bajo
tuicion del Ministerio de la Presidencia, misma que forma parte del marco institucional de la gestion
empresarial publica y que contribuira al fortalecimiento de las empresas publicas.

Que el Articulo 4 del Anexo de la Resolucion Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de 2005, en

cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 1178 y en el marco de las Normas Basicas y

otras disposiciones legales inherentes al Sistema, las entidades y drganos publicos deberan elaborar, y en

- su caso ajustar, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, asimismo, el

~.-"7, Reglamento Especifico debera ser aprobado en cada entidad y érgano pliblico, por la méxima instancia
5 <\resolutiva facultada en su norma legal de creacion, previa compatibilizacién por el Organo Rector.
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Que mediante Resolucién Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pblica -
OFEP.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 002/2024, se aprobd, el Manual de Puestos 2024, de la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP.

Que la Resolucién Administrativa OFEP/No. 011/2018, de 28 de mayo de 2018, aprobé los Reglamentos
Especificos del Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacién Administrativa,
Sistema de Presupuesto y Sistema de Administracion de Personal de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica.

CONSIDERANDO

Que, la Unidad Administrativa Financiera mediante el Informe Técnico INF/UAF/N°® 075/2024 de 26 de abril
de 2024 y en aplicacion a lo dispuesto por el del Art. 5 del actual Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion Administrativa RE-SOA, el mismo podra ser revisado por la Unidad Administrativa Financiera
en funcion a las modificaciones de la estructura organizacional; siendo que, emergente de la Resolucién
Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de enero de 2024, se aprobo el Manual de Organizacion y
Funciones, Manual de Puestos 2024 de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica,
se ha cumplido con la condicionante para realizar la revision y actualizacion del RE-SOA.

Que, mediante el Informe Técnico INF/UAF/N° 075/2024 de 26 de abril de 2024, se sefiala la necesidad de
la modificacion y complementacion de los Articulos 2, 5, 6, 12, 15, 16, 17, 18, 21 y 22 conforme el Cuadro
N° 1 del sefialado informe, de acuerdo con la comparacidn realizada con el modelo referencial emitido por
el Organo Rector.

Que, dando cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 5 inciso a) de la Resolucion Suprema N° 217055 inciso
b) y c), mediante nota con cite CAR/OFEP/DGE N° 0123/2024, se solicité la Compatibilizacién de
Modificacion al RE-SOA en los Articulos 2,5,6,12,15,16,17, 18, 21y 22, siendo el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas el rgano rector del Sistema de Organizacion Administrativa, éste respondid la solicitud
~mediante nota con cite MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 218/2024 de 27 de marzo de 2024, seialando "../as
moc#ﬁcacranes realizadas al RE-SOA de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pub/fca
hss & j son compatibles con las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas mediante
"2/ Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 en consecuencia, corresponde su aprobacion
mediante resolucion expresa y remitir una copia de la misma a la Direccion General de Normas de Gestion
Publica para su registro y archivo”.
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Que, el Informe Legal INF/DAJ N° 0047/2024 de 9 de mayo de 2024, concluye lo siguiente: “1) Corresponde
aprobar el nuevo Reglamento Especifico del Sistema del Sistema de Organizacion Administrativa,
emergente de las modificaciones establecidas en la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02
de enero de 2024, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Puestos 2024 de la
Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica; 2) Siendo necesario abrogar la aprobacién
del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa, establecida en el Articulo Primero
de la Resolucion Administrativa OFEP/No. 011/2018, de 28 de mayo de 2018, quedando vigente el resto de
la Resolucion Administrativa”.

Que, la Resolucion Administrativa OFEP/No. 011/2018, de 28 de mayo de 2018, aprueba cuatro
Reglamentos Especificos de la OFEP, correspondiendo la abrogacién de la aprobacién correspondiente al
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Piblica — OFEP,
en uso de sus atribuciones conferidas por ley,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa,
documento que en anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién, en base a lo expresado en el
Informe INF/UAF/N° 075/2024 de 26 de abril de 2024 e Informe Legal INF/DAJ N° 0047/2024 de 9 de mayo
2024.

> . ARTICULO SEGUNDO. - ABROGAR la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion

¥ ; ‘.\:
<,

\g{xdministrativa, establecida en el Articulo Primero de la Resolucion Administrativa OFEP/No. 011/2018, de
-28 de mayo de 2018, quedando vigente el resto de la Resolucion Administrativa.

“ ARTICULO TERCERO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la difusién, ejecucién y

cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

| Lic. Cristian Josg
- an José Gorzalag Sards
o DIRECTOR GENERAL EJE?:ﬁRa:

Oficina Téenie ecimie
Para el Fortalgeim;
de la Empresz Piblica . OFgp

e NP e e e e e e S S Mt e e




