@HEWQ,

J—E?

Qe

oV
Raf:

. Bitbao | Vio
2 DIRECHDR DE &
l\; ANBAISIS

-7, Ju |mco{§§b

{24, los objetivos Institucionales.

ESTADO PLURINACIONAL DE

OrCRd:: | #gn = BOLIVIA

FORTALECIMIE BE
EMPRESA

LA
BLICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N° 06/2025
31 de enero de 2025

/

" APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDID)IIENTOS ADMINISTRATIVOS SISTEMA DE

CONTABILIDAD INTEGRADA DE LA OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA - OFEP.

VISTOS:

El Informe Técnico INF/UAF N° 0031/2025 de fecha 27 de enero de 2025, mediante el cual la Unidad
Administrativa Financiera, solicita la Aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos
~ Sistema de Contabilidad Integrada de la Oflcma Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica -

~ OFEP

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1999, de Administracion y Control Gubernamentales,‘régula los
Sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales
de Planificacion e Inversion Publica, siendo este aplicable en todas las entidades del Sector Plblico sin
excepcion.

Que, la Ley N° 1178, en su articulo 1, incisos a) y d) éstablece entre sus objetivos, programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y
ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Publico;
desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los
recursos del Estado.

Que, el articulo 7 de la Ley N° 1178 determina que el Sistema de Organizacion Administrativa se definird y
ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones, evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos:
a) Se centrallzara en Ia entldad cabeza de sector de los dlferentes nweles de goblerno las funmones de

“/publica organizara internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actmdades los
sistemas de administracion y control interno de que trata esta Ley. ~

Que, el numeral 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas mediante
Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, define al Sistema de Organizacion Administrativa
como el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, el Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual,
regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contrlbuyendo al logro de
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presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en el marco de las presentes normas
y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Que, el articulo 1 del Sistema de Contabllldad Integrada aprobadas mediante Resolucion Suprema N°
222957 de 4 de marzo de 2005, constituyen el instrumento técnico que establece los principios y las
normas contables que proporcionan al Sistema de Contabilidad Integrada (SCI) una base conceptual tnica
y uniforme a ser observada en la preparacion de Estados Financieros del sector publico.

Que, el articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) de la

' Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP, aprobado mediante Resolucion

* Administrativa OFEP/N°010/2024, de 4 de mayo de 2024, determina la estructura organizacional y que

ésta podra ser ajustada cuando sea necesario en base a un analisis coyuntural a fin de responder a cambios

del entorno que afecten el ejercicio de la gestion y/o al cumplimiento de los objetivos y estrategias
institucionales establecidas en el PEL.

Que, la Ley N° 466 de 26 de diciembre del 2013, de la Empresa Publica, en su Articulo 15 paragrafo |, crea

la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP como entidad descentralizada bajo

tuicion’ del Ministerio de la Presidencia, misma. que forma parte del marco institucional de la gestion

empresarial ptblica y que contribuira al fortalecimiento de las empresas publicas.

é 7

* Que, mediante Resolucién Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del

~ Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el FortaIeC|m|ento de la Empresa Publica -
OFEP.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF/UAF N° 0031/2025, concluye que corresponde la aprobacion mediante
Resolucion Administrativa, del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos - Sistema de
Contabilidad Integrada de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP, y
recomienda al Director General Ejecutivo de la OFEP, dejar sin efecto la Resolucion Administrativa OFEP/N°
029/2021 de 27 de diciembre de 2021.

Que, Informe Técnico INF/UAF N° 0031/2025 concluye que corresponde la actualizacion del Manual de
Procesos y Procedimientos Administrativos con la aprobacion de una nueva resolucion administrativa con
el fin de incluir los Procesos y Procedimientos del Sistema de Contabilidad Integrada de la OFEP en lo que
\ refiere al registro de pagos antes referidos y recomienda al sefior Director General Ejecutivo la aprobacion
% & del Manualde Procesos y Procedimientos Administrativos - Sistema de Contabilidad Integrada MPPA-SCI
=/ 'y la derogacion consecuente de la Resolucion Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de diciembre de
‘/ 2021, en lo que corresponde al Sistema de Contabilidad Integrada (SCI) como emergencia del nuevo
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Que, el Informe Legal INF/DAJ N°011/2025 de 31 de enero de 2025, concluye de conformidad con el
analisis presentado en el informe Técnico INF/UAF N° 0031/2025 mediante el cual la Unidad Administrativa

- Financiera solicita la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos — Sistema de
Contabilidad Integrada (MPPA-SCI), se encuentra enmarcada en la normativa expuesta en su mforme y que
la misma no contrawene el ordenamlento juridico.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Piblica — OFEP en
uso de sus atribuciones conferidas por ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos — Sistema de
Contabilidad Integrada, de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica ~OFEP, que en
anexo forma pérte indivisible de la presente Resolucién Administrativa, con base en lo expresado en el
Informe INF/UAF/N°® 0031/2025 de 27 de enero de 2025 e Informe Legal INF/DAJ N°011/2025 de 31 de
“enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Resolucion™ Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de
diciembre de 2021, en cuanto a la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos
donde se incluye Procedimientos de Sistema de Contabilidad Integrada (SCI), quedando firme y subsistente
el resto de la Resolucion. ;

ARTICULO TERCERO.- La Unidad Administrativa FlnanCIera queda encargada de la dlfusmn ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, climplase y archivese.

bl DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
Oficina Técnica para o Fortaleckmiento
de la Empresa Pibfica - OFEP
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