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" BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N°
034/2024

La Paz, 16 de diciembre de 2024

APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y- PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, SISTEMA DE

PF'IESUPUESTOS VERSION 1.0 DE LA OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA - OFEP.

VISTOS:

El Informe Técnico INF/UAF/N°0232/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024, emitido por la Unidad
Administrativa Financiera donde solicita la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos -
Administrativos - Sistema de Presupuestos (MPPA-SP) Version 1.0, de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP.

CONSIDERANDO: ‘ :

Que, el Articulo 7 inciso b), de la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio
de 1990, dispone: "el Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en funcion de la
Programacion de Operaciones. Evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion,
fusidn o supresion de las entidades, en seguimiento del siguiente precepto: toda entidad publica organizara
internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actlwdades los sistemas de administracion
y control interno de que trata esta ley”. - ; \

Que, el Articulo 15 paragrafo | de la Ley N° 466 de la Empresa Piblica, crea la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP como entidad descentralizada bajo tuicién del Ministerio de
la Presidencia; y sefiala que la OFEP forma parte del marco institucional de la gestion empresarial publlca

y contribuye al fortalecimiento de las empresas publicas.

' Que, el Articulo 1, de las Normas Basicas del Sistéma de Organizacion Administrativa - NB-SOA, aprobadas

con Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, dispone: “El Sistema de Organizacién
Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual,
regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de
los objetivos institucionales". :

Que, el Articulo 2, de la citada norma, dispone: “el objetivo general del Sistema de Organizacion

Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar
un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompaiie eficazmente los cambios que se producen en el
plano econdmico, politico, social y tecnoldgico”; este cuerpo legal en su Articulo 15, dispone: "el disefio
organizacional se formalizara en el Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos :
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Que, el Articulo 13, del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA),

aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP/N° 010/2024 de 9 de mayo de 2024, establece: “la
estructura organizacional también podra ser ajustada cuando sea necesario en base a un analisis
coyuntural a fin de responder a cambios del entorno que afecten el ejercicio de la gestion y/o al
cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI ; el o la directora (a)
General Ejecutivo(a) debera aprobar tanto el mforme de anallsns como la propuesta de ajuste en el menor

- tiempo posible”.

Que, el Articulo 16, del mismo Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-
SOA), establece: " tiene por objeto disefiar y/o ajustar la estructura organizacional de la Oficina Técnica
para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP con base en las recomendaciones del Analisis
Organizacional y/o a las funciones y atribuciones planteados en el Articulo 15 de la Ley N° 466 de fecha 26
de diciembre de 2013, el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social y el PEI; los resultados que se
obtengan del proceso de Disefo o Redisefio Organizacional deberan permitir a la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP, adoptar una estructura organizacional apropiada y bien
dimensionada para cumplir los objetivos y estrategias institucionales establemdas en eI PEl y satisfacer las
necesidades de sus usuarios".

Que, el Articulo 17 del sefialado Reglamento, dispone que el proceso de Disefio o Redisefio Organizacional
comprende las siguientes etapas: 1) Identificacion de los usuarios y las necesidades de servicio; Il
Identificacion y evaluacion de los productos y servicios prestados; Ill Disefio y/o redisefio de los procesos,
resultados e indicadores; IV Identificacion de unidades y conformacion de éreas organizacionales que
llevaran a cabo las operaciones especnflcando su ambito de competencia; V. Establecimiento de Niveles de
la lnstltucmn VI Clasificacion de las unidades organizacionales; VIl Alcance de control i’ /

Que, el Articulo 20 de la misma norma establece que el Disefio Organizacional debera formalizarse en el
Manual de Organizaciony Funciones y en el Manual de Procesos y Procedimientos, los cuales deberan ser
aprobados mediante Resolucion Administrativa; del mismo modo, el inciso a) de este articulo dispone que
“el Manual de Organizacion y Funciones debe contener informacion sobre las disposiciones legales que
regulan la estructura, los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el PEI, el organigrama, el

nivel jerarquico y relacion de dependencia de las unidades y areas organizacionales, funciones inherentes

a cada una de ellas, las relaciones intra e interinstitucional; asimismo el inciso b) de la norma prescribe que’
el Manual de Procesos y Procedimientos debe describir la denominacion y objetivos del proceso, las normas -
de operacién, la descripcion deI proceso y sus procedlmtentos los diagramas de flujo y Ios formular:os" ‘

Que, la Resolucion Ministerial emitida por el Ministerio de la Presidencia N° 076/22 cle 14 jullo de 2022

aprueba el Plan Estratégico Ministerial asi como los Planes estratégicos de la Entidades$ que se encuentren =

bajo su dependencia y/o tuicion entre ellos el Plan Estratégico Institucional - PEI de la OFEP, donde se
disponen los objetivos y estrategias institucionales 2021-2025. K
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Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N® 029/2021 de 27 de diciembre de 2021, aprueba el Manual de
Procesos y Procedimientos Administrativos de la Oficina Técnica para el Fortalemmlento de la Empresa
Publica. :

Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 2 de enero de 2024, aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica.

Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N° 028/2024 de 31 de octubre de 2024, aprueba el Manual. de
Puestos 2024 Ajustado. .

Que, la Resolucion Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales Sardinas,
 Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF/UAF/N°0232/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024, mediante el cual la
Unidad Administrativa Financiera, concluye sefialando: “En funcion al andlisis realizado en el presente
informe, se determina que el Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos aprobado con
Resolucion Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de diciembre de 2021 debe ser actualizado
considerando la estructura organizacional definida en el MOF aprobado mediante Resolucion
Administrativa OFEP N°002/2024 de 2 de enero de 2024 y Resolucion Administrativa OFEP/N° 028/2024

de 31 de octubre de 2024, que aprueba el Manual de Puestos 2024, Ajustado, Transferencia de ftem y
Planilla Presupuestaria de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, donde las
tareas relacionadas a la formulacion, seguimiento y ajuste de los planes de corto y mediano plazo de la
entidad corresponden a la instancia de Planificacion; por lo mencionado se concluye que de conformidad
con el Articulo 15 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, el Articulo 20 del RE
SOAy el MOF vigehte, corresponde la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos

- Sistema de Presupuesto (MPPA-SP), como parte de los Procesos Administrativos relacionados a la
gestion financiera de la entidad, cuyo objetivo es: normar los procesos y procedimientos administrativos .
de Presupuestos para la Formulacion del Presupuesto Institucional Anual, Certificacion Presupuestaria,
Modificaciones Presupuestarias, Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Piblica —~OFEP, seguin los componentes del Sistema definidos en las Normas
, Béasicas”; para este recomienda al Director General Ejecutivo aprobar el Manual de Procesos y
_..;;".,-,,0, Procedimientos Administrativos- Sistema de Presupuesto solicitando remitir el informe y Manual de
Nat” ‘é‘ Procesos y Procedimientos Administrativos a la Direccion de Andlisis Juridico - DAJ de'la OFEP, para la

»8& elaboracion del mforme legal y la respectiva Resolucion Administrativa; finalmente se recomienda sohcnar o
\EG ;

" 3ded
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a la DAJ evaluar si corresponde dejar sin efecto la Resolucion Administrativa OFEP/N° 029/2021 de 27 dé
diciembre de 2021, en lo que respecta al Sistema de Presupuesto(SP). :

Que, el informe Legal INF/DAJ N° 0119/2024 de 15 de diciembre de 2024, concluye: “El Informe Téchico
INF/UAF N°,0232/2024, emitido por la Unidad de Administracion y Finanzas de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica contiene el respaldo suficiente para la emision de una Resolucién
Administrativa en el marco legal expuesto en dicho informe”

En funcidn al anlisis legal, es necesario dejar sin efecto, la “"Resolucion Administrativa OFEP/N° 029/2021
de 27 de diciembre de 2021, en su apartado 10.1 (Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) y de
Presupuesto (SP) y dejar subSIstente el resto del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos
de la OFEP.

POR TANTO: ) ’

El Director General EjECUtIVO de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - - OFEP, en
uso de sus atribuciones conferidas por ley;

RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos - Slstema de

Presupuestos (MPPA- SP) Versién 1.0. de la Oficina Técnica Para el Fortalecimiento de la Empresa Publica

- OFEP, en base a lo expresado en el Informe INF/UAF/N° 0232/2024 de 27 de noviembre de 2024 e
: Informe Legal INF/DAJ N°0119/2024 de 15 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el apartado 10.1 (Sistema de Programacién de Operaciones
(SPO) y de Presupuesto (SP), del Manual de Procesos y Procedimiento Administrativos de la OFEP
aprobado mediante la Resolucion Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de diciembre de 2021, asi como
los anexos que hagan al sistema de presupuesto que seran sustituidos por los formularios que acompaiian
al informe técnico. \

ARTICULO TERCERO. - Dejar su bmstente el resto del Manual de Procesos y Procedimientos Admln:stratwos
V.2 de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica. .

ARTICULO CUARTO. - La Unldad Administrativa Financiera, queda encargada de la dlfusmn ejecucwn y‘ =
cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese, cOmpIase y archivese

-

CC: OFEP
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