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APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL MPPA-SAP DE LA OFICINA DE FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA - OFEP.

i

VISTOS:

El Informe Técnicd INF/UAF/N°0278 de 31 de diciembre de 2024, emitido por la Unidad Administrativa
Financiera donde solicita la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos -
Sistema de Administracion de Personal MPPA-SAP de la Oficina de Fortalecimiento de la Empresa Publica
— OFEP. \ : i

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3, de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
dispone: “Los Sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector
Puablico, sin excepcion, entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria General de la Republica y de las Cortes
Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y de Seguros, las Corporaciones
de Desarrollo y las entidades estatales de intermediacion financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y las municipalidades; las instituciones,

“organismos y empresas de los gobiernos nacional, departamental y local, y toda otra persona juridica donde
el Estado tenga la mayona del patrimonio”.

Que, el Articulo 20 de la citada Ley establece las siguientes atribuciones institucionales: “a) Emitir las
normas y reglamentos basicos para cada sistema; b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas
secundarias o especializadas y la implantacion progresiva de los sistemas; ¢) Compatibilizar o evaluar,
segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que
realizan actividades similares, en funcion de su naturaleza y la normatividad basica; y d) Vigilar el
funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o descentralizados e integrar la
mformac:on generada por los mismos”.

Que, el Articulo 7 paragrafo | de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico,

establece los derechos de los servidores publicos, sefialando como uno de los derechos, inciso “b) Al goce

"\ de una justa remuneracion, correspondiente con la responsabilidad de su cargo y la eﬁmenc:a de su
desempefio”. ‘

Que, el Articulo 22 de la referida ley dispone; “Las entidades, a través de la funcion de valoracion de puestos

y remuneracion, determinaran técnicamente el alcance, la importancia y conveniencia de cada - -
puesto asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacmna! a la disponibilidad de 5
\recursos y a fas politicas presupuestarias del Estado”.
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Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de.2001, aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, que definen los subsistemas de dotacion, evaluacion del desempefio,
capacitacion productiva, movilidad de personal registro y sus respectivos procesos.

Que, la Resolucién Administrativa ASUSS N° 0101/2021 de 31 de diciembre de 2021 emitida por la
Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo, aprueba eI Reglamento de Fiscalizacion y
Control del Régimen de Asignaciones Familiares.

Que, el inciso a) del Articulo 6 de la Ley N° 1451 de 14 de agosto de 2002, de Transparencia en el Servicio

Publico, establece que se debe: “a) Implementar procedimientos, reglamentos y otros mecanismos
especificos para verificar la veracidad, el registro, control, sequimiento y evaluacion de los datos liquidados
én las planillas salariales y los registros individuales del personal, debiendo considerar aspectos minimos
‘como la informacion relacionada a las remuneraciones, registro de asistencia a las fuentes. laborales,
incompatibilidades en la funcién piblica, doble percepcion, control de bonos de antigiiedad, vacaciones,
permisos y otros, siendo las areas admm:stratrvas las encargadas de su implementacion, operativizacion y
cumplimiento”.

Oue, la Resolucion Administrativa OFEP N° 011/2021 de 13 de mayo de 2024, aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal de la OFEP.

Que, la Resolucion Administrativa OFEP N° 031/2024 de 20 de noviembre de 2024, aprueba el Reglamento
~ Interno de Personal de la OFEP.

Que mediante Resolucion Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constituciona| del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis' Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica -
OFEP.

CONSIDERANDO: , ; &

Que, el Informe Técﬁico INF/UAF/N° 0278 de 31 de diciembre de 2024, emitido por la Unidad Administrativa
Financiera, concluye : “De acuerdo con lo establecido en el inciso b), Articulo 15 de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa NB-SOA y considerando que el MPPA aprobado con Resolucion
Administrativa OFEP N° 029/2021 de 27 de diciembre de 2021, no contempla procedimientos relacionados
a la Elaboracion, Control y Conciliacion de Panillas, corresponde la aprobacion del MPPA-SAP, como
instrumento de la formalizacion del disefio organizacional” ; la recomendacién que hace el Informe Técnico
al Director General Ejecutivo es aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de
Administracion de Personal MPPA-SAP. 7




o,
Oficina Técnica para el B , o o) o ®
DE LA

FORTALECIMI| a8
EMPRESA PUBLICA ae®

ESTADO PLURINACIONAL DE

" BOLIVIA

" RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N°
039/2024

La Paz, 31 de diciembre de 2024

A

Que, el informe Légal INF/DAJN° 0126/2024 de 31 de diciembre de 2024, concluye que; el Informe Técnico

INF/UAF/N° 0278/2024, emitido por la Unidad Administrativa Financiera de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica contiene el respaldo suficiente para la emisién de una Resolucion
Administrativa en el marco legal expuesto en dicho informe. Del mismo modo, es necesario dejar sin efecto,
la Resolucion Administrativa OFEP/N° 029/2021 de 27 de diciembre de 2021, en su apartado 10.3
(Sistema de Administracion de Personal SAP) y dejar subsistente el resto del Manual de Procesos y
Procedimientos Administrativos de la OFEP.

POR TANTO:
El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento dela Empresa Publica - OFEP, en
uso de sus atribuciones conferidas por ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual de Procesos y Procedimientos Administrativos - Sistema de
Administracion de Personal MPPA-SAP de la Oficina de Fortalecimiento de la Empresa Piblica — OFEP, con
base en lo expresado.en el Informe INF/UAF N° 0278/2024 de 31 de diciembre de 2024 e Informe Legal
INF/DAJ N° 0126/2024 de 31 de diciembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el apartado 10.3 (Sistema de Administracion de Personal SAP)
del Manual de Procesos y Procedimiento Administrativos de la OFEP aprobado mediante la Resolucién
Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de diciembre de 2021 asi como los anexos que hagan al Sistema
de Administracion de Personal SAP. LS

"ARTICULO TERCERO. - Queda subsistente el resto del Manual de Procesos y Procedimientos
Administrativos V.2 de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, aprobado mediante

Resolucién Administrativa OFEP/N°029/2021 de 27 de diciembre de 2021

ARTICULO CUARTO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la dlfuswn ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion Admlnlstratlva

Reglstrese, comuniquese, cumplase y archivese.

CC: OFEP
DAJ

JPMQ/RVBLV




