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RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/No. 042/2018
La Paz, 28 de diciembre de 2018

APROBACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
INTERNA DE LA OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA — OFEP. '

VISTOS:

El Informe INF/OFEP/UAF N° 0174/2018 de fecha 21 de diciembre de 2018, Informe Legal
INF/DAJ N° 0188/2018 de 28 de diciembre de 2018, referente a la Aprobacién del Manual de

Procesos y Procedimientos de Auditoria Interna de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de

la Empresa Publica - OFEP, y todo lo que convino ver y se tuvo presente;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 232 establece que la Administracion Piblica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, regula los sistemas de
Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversion Publica, siendo este aplicable en todas las entidades del Sector Publico
sin excepcion.

Que, el inciso b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 determina que el Sistema de Organizacion
Administrativa se definird y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones, evitando la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades,
debiendo toda entidad publica organizarse internamente, en funcion de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion. :

.. %Que, el inciso a) del Articulo 13 de la Ley N° 1178 determina que el Control Gubernamental tendra
= hor objeto mejorar la eficiencia en la captacion y uso de los recursos publicos y las operaciones
’Miel Estado, estando integrado este por el Sistema de Control Interno que comprende los

“instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de organizacion y en los

reglaméntos y manuales de procedimientos de cada entidad, y la auditoria interna.
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Que, el Articulo 27 de la Ley N° 1178 determina que cada entidad del Sector Publico elaborara en
el marco de las normas bésicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos
para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la
indicada Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica y que corresponde a la Maxima
Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacidn.

Que, el Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215, establece en su Articulo 21 que la normativa
secundaria del control gubernamental interno estara integrada a los sistemas de administracion y
se desarrollara en reglamentos, manuales, mstructlvos 0 guias emitidos por los ejecutivos y
aplicados por las proplas entidades.

Que, el Articulo 22 de la citada norma, determina que la méxima autoridad ejecutiva de cada
entidad publica, es la responsable de establecer y mantener un adecuado sistema de control
interno y la unidad de auditoria interna de informarle oportunamente sobre la ineficacia y -
deficiencia de dicho sistema.

Que, las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 217055, determina en su inciso b) del Articulo 15 que el disefio organizacional se
formalizara en Manual de Procesos, aprobados mediante resolucion interna.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) de la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Plblica, aprobado mediante Resolucion
Administrativa OFPE/N°® 011/2018, en su Articulo 21, determina que el disefio organizacional
debera formalizarse en el Manual de Organizacion y funciones y en el Manual de Procesos y
Procedimientos, los cuales deberan ser aprobados mediante Resolucion Administrativa.

Que, la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013 - Ley de la Empresa Publica, tiene por objeto
establecer el régimen de las empresas publicas del nivel central del Estado en el marco de las
competencias privativa y exclusiva, establecidas en el numeral 12 del Paragrafo I y numeral 28
del Parégrafo II del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado, para que con eficiencia,
eficacia y transparencia contribuyan al desarrollo econémico y social del pais, transformando la

-~ matriz productiva y fortaleciendo la independencia y soberania econémica del Estado Plurinacional
de Bolivia, en beneficio de todo el pueblo boliviano.

45 | ' jo
‘“Que, el Articulo 15 paragrafo I del mismo cuerpo legal, crea la Oficina Tecnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP como entidad descentralizada bajo tuicion del
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Mlnlsterlo de la Presidencia, misma que forma parte del marco institucional de la gestlon
empresarial publica y que contribuira al fortalecimiento.’

Que, el Decreto Supremo N° 1937 de 19 de marzo de 2014 establece la estructura, patrimonio y
financiamiento de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empnﬂa PUblica — OFEP. En ese
sentido, en su Articulo 2 define la estructura de OFEP de la siguiente manera: a) Nivel Ejecutivo:
Director General Ejecutivo, b) Nivel Operativo: Directores, Jefes y personal técnico de la
institucion. El articulo 3 del citado decreto Supremo, refiere que el patrimonio de la nueva entidad
estard constituido por los recursos y bienes que el estado asigne a la oficina técnica, para su
implementacién y funcionamiento y en su Articulo 4, dispone que el funcionamiento dela OFEP,

serd a través de las siguientes fuentes a) Tesoro General de la nacién — TGN, b) Donaciones y c)‘
Otros.

Que, mediante Resolucién Suprema 21098 de 20 de febrero de 2017, el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, Evo Morales Ayma, designa a la ciudadana Ana Verdnica Ramos Morales,
Directora General Ejecutiva, de la Oficina Técnicau para el Fortalecimiento de la Empresa Publica —
OFEP.

Que, mediante Resolucién Administrativa OFEP/N° 041/2018 de 27 de diciembre de 2018, la
Directora General Ejecutiva de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica,
Ana Veronica Ramos Morales, designa al ciudadano Moises. Chavez Solano, Director General
Ejecutivo Interino, de la Oficina Tecnlca para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP.

CONSIDERANDO

Que, el Informe INF/OFEP/UAF/N° 0174/2018 de 21 de diciembre de 2018 sefiala que “ Para la
adecuada implementacién de las NB-SOA y como parte del Proceso de Disefio Orgamzacmnal de
la OFEP, se debe formalizar la aprobacién de 1) el RE-SOA; 2) el Manual de Organizacion de
Funciones; y 3) el Manual .de Procesos y Procedimientos de la OFEP, estando los primeros dos
documentos aprobados segun lo citado en el marco normativo. (...) La aprobacién interna del MPP
de Auditoria Interna de la OFEP contribuird a la implementacién del Sistema de Organizacion
Administrativa establecido en la Ley 1178 bajo responsabilidad de la MAE de la OFEP,
- constituyéndose en el marco normativo para la administracion del sistema y el ejercicio del Control
_ Interno Previo y Posterior, y el Control Externo Posterior...”, concluyendo que la OFEP como parte
~de su marco normativo interno y formalizacion de su estructura organizacional, requiere la
ARprobacion del MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA INTERNA (MPP-AI),
l_fl'/tme permitira la implementacién adecuada del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA), de
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terminando que el MPP elaborado por el drea de Auditoria Interna cumple con los requerimientos
minimos solicitados en las NB-SOA y el RE-SOA de la OFEP.

Que, el Informe Legal INF/DAJ N° 0188/2018 de 28 de diciembre de 2018, concluye sefialando
que de la revision y analisis del marco normativo y lo manifestado en el Informe INF/OFEP/UAF/N°
0174/2018 de 21 de diciembre de 2018, respecto a la aprobacion del Manual de Proceso y
Procedimientos de Auditoria Interna (MPP-AI) de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la
Empresa Publica, no contraviene con la normativa legal vigente, teniéndose cumplidos los
requisitos establecidos para su aprobacion, todo ello en estricta observancia del mandato
constitucional y normas del area, la cual tiene la finalidad de transparentar el desempefio de los
servidores publicos y la lucha contra la corrupcion, recomendando efectuar la aprobacion del
mismo a través de una Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Oficina Técnica para el FortaIeC|m|ento de la Empresa
Publica = OFEP, en uso de sus atribuciones conferidas por ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos de Auditoria Interna
de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, en base a lo expresado en el
Informe INF/OFEP/UAF/N°® 0174/2018 de 21 de diciembre de 2018 e Informe Legal INF/DAJ N°
0188/2018 de 28 de diciembre de 2018, mismo que forman parte integrante e indivisible de la
presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Admlnlstratlva Financiera, queda encargada de la dlfu5|on,
ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa:

Registrese, comuniquese, archivese.

CC: OFEP
DA
MPAM
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