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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO.

Regular la conducta de las servidoras y los servidores piblicos de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP en el ejercicio de sus funciones con hase en los principios
y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION.

Estan sujetos al Codigo de Etica Institucional, todas las servidoras y los servidores publicos,
independientemente de su nivel jerarquico, incluidos el personal eventual y consultores de linea
contratados por la de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP.

Articulo 3. BASE LEGAL.

Considerar basicamente las siguientes normas en vigencia que rigen el Codigo de Etica:
o Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria de la Ley N° 2027.

Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo parcial a la Ley

2027.

e Decreto Supremo N° 23318 - A de 3 de noviembre de 1992 Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, modificaciones al D.S. N° 23318- A.

e Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, modificaciones al D.S. N° 23318-A.

o Decreto Supremo N" 4857 de 6 de enero de 2023, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Estado Plurinacional.

e Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, que aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

e Resolucion Bi-Ministerial N° 001/12 de 22 de agosto de 2012, que aprueba la Politica
Plurinacional de Descolonizacién de la Etica Publica y Revolucion del Comportamiento de las
Servidoras y Servidores Publicos”

o Ley N° 466 "Ley de la Empresa Publica", de 26 de diciembre de 2013.

o Reglamento Interno de Personal - RIP aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP N°
031/2024 de 20 de noviembre de 2024,

Articulo 4. DEBER DE CONOCIMIENTO, PARTICIPACION Y SUSCRIPCION DE COMPROMISOS.
I. Quienes se encuentran sujetos al &mbito de aplicacion del presente Codigo de ética Institucional
tienen la obligacion de:

elaboracion del codigo de ética institucional’;

b) Participar en las Actividades establecidas en el mismo;

c) Suscribir los compromisos emanados de las actividades definidas en el "Manual de
Construccion de la Ftica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética
institucional”

// ' a) Conocer el contenido del “Manual de Construccion de /a Etica Publica plurinacional
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IIl. Los nuevos servidores publicos se incorporaran a las actividades programadas por la instancia
responsable de la promocion de la ética en la entidad.

Articulo 5. INCENTIVOS.

. La observancia el cumplimiento de los compromisos asumidos, en el Anexo | del Cédigo de Etica
(recopilacion de compromisos institucionales, producto de la aplicacion del "Manual de
Construccion de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética institucional”),
debera generar para la servidora y servidor publico de la entidad, el reconocimiento de incentivos.

Il. Se promoveran incentivos a los servidores publicos que mantengan una conducta enmarcada en
los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica Institucional.

ll. El incentivo consistira en la extension de un Memorandum de felicitacion, con copia al area
responsable de Recurso Humanos, para su inclusion en la carpeta personal, como reconocimiento
y expresion de satisfaccion otorgado anualmente por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

IV. La conducta de las servidoras y servidores publicos, sera referencia valorativa valida para la
evaluacion que se haga del servicio prestado por éstos y merecerd calificacion dentro de la
evaluacion de desensefio.

V. La entidad debera gestionar ante el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, la
Certificacion de las personas que hayan participado en las actividades definidas en el "Manual de
Construccion de /a Etica Publica Plurinacional y elaboracion del cadigo de ética institucional'.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 6. ETICA PUBLICA PLURINACIONAL.

Es la filosofia de vida que asumen las servidoras y los servidores publicos, basada en los principios
constitucionales, fortalecida por los valores de pro actividad, empatia, probidad, mejoramiento
permanente, justicia social y amor por Bolivia, que permiten la renovacion del servicio y la
administracion publica del Estado y esta orientada a cumplir con el precepto de “Servir Bien para Vivir
Bien", que se sostiene justamente en la memoria historica de nuestros pueblos indigena originario
campesinos y se desarrolla en un proceso continuo de anlisis y reflexion participativa.

Articulo 7. PRINCIPIOS ETICOS.
I Son principios ético — morales de la sociedad plural establecidos en el articulo 8, paragrafo | de la
Constitucion Politica del estado (CPE), que rigen la conducta de todo ciudadano boliviano:

a) Ama ghillca (No seas FLOJO). Realizar sus actividades con entereza y compromiso, sintiéndose
parte importante del proceso de construccion del Estado Plurinacional, cumpliendo con su
trabajo productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus resultados logren el
cumplimiento de los fines del estado Plurinacional y de la entidad a la que sirven. Su trabajo
estara orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el tiempo que demande su
jornada laboral.

h) Ama Llulla (No seas MENTIROSO). Regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacion intra

- laboral y en su vinculacién externa. La verdad es un instrumento de trabajo imprescindible y
se constituye en la garantia de transparencia institucional.
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Ama Suwa (No seas LADRON). Los servidores publicos de la entidad son custodios naturales
de los bienes y activos del patrimonio del estado plurinacional que se encuentra a su cargo, por
lo tanto no pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los
que se encuentran destinados.

Suma gamafia (vivir bien), iandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra
sin mal), ghapaj fian (camino o vida noble). Es el horizonte civilizatorio y natural alternativo al
capitalismo y a la modernidad que nace en las cosmovisiones de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos y las comunidades interculturales y afro bolivianas y es
concebido en el contexto de la interculturalidad. Se alcanza de forma colectiva, complementaria
y solidaria integrando en su realizacién practica entre otras dimensiones las sociales, las
culturales, las politicas, las econdémicas, las ecoldgicas y las afectivas, para permitir en
encuentro armonioso entre el conjunto de seres, componentes y recursos de la Madre Tierra.
Significa vivir en complementariedad, en armonia y equilibrio con la Madre Tierra y las
sociedades, en equidad, y solidaridad y eliminando las desigualdades y los mecanismos de
dominacion. Es vivir bien entre nosotros, vivir bien con lo que nos rodea y vivir bien consigo
mismo.

Ama Llunk"u (no seas servil). El nuevo servidor o servidora ptblica, responde tinicamente por el
bien de la colectividad, los resultados de su gestion y todas sus actividades estén al margen de
cualquier interés personal o de clase. El nuevo servicio publico es una expresion del verdadero
desmontaje de la estructura colonial del Estado, proceso en el que las jerarquias institucionales
significan la capacidad de operar y efectivizar un servicio a la ciudadania y no la incorporacion
a un estrato que otorga autoridad para delegar funciones y aminorar los esfuerzos en las tareas
cotidianas del cargo.

Los principios que rigen la administracion publica, conforme sefiala el articulo 232 de la CPE son:

a)

b)

Legitimidad. Las servidoras y los servidores publicos desarrollan sus actividades con validez,
justicio y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la poblacion.

Legalidad. Los actos de las servidoras y los servidores publicos se ajustan a lo establecido en
la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y disposiciones normativas subyacentes.

Imparcialidad. Las servidoras y los servidores piblicos resuelven peticiones y conflictos en
funcion de los intereses sociales y con justicia.

Publicidad. Los actos de las servidoras y los servidores publicos y de la Administracion Ptiblica
no pueden estar al margen del control social y tampoco requieren de solicitud expresa para ser
transparentes.

Compromiso e interés social. Todo acto de las servidoras y los servidores publicos se
desarrollara velando por un buen servicio a la poblacion, empatia y solidaridad.

Etica. Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos con principios y valores

establecidos en la Constitucion Politica del Estado, que lo conducen a un idoneo desempeiio
personal y laboral.
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g) Transparencia. Desempefio visible y abierto a toda la poblacion, con acceso a la informacion
atil oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable y participacion ciudadana a
través de la rendicion publica de cuentas realizada ante el Control Social.’

h) Igualdad. Trato equitativo a toda Ta poblacion, sin distincion de ninguna naturaleza y
reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publica, sin ningun tipo de
discriminacion.

i) Competencia. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética.

j) Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los recursos
disponibles oportunamente.

k) Calidad. Satisfaccion optima de las necesidades de la poblacion en |a prestacion de servicios u
otro tipo de relacionamiento con la administracion publica.

) Calidez. Trato amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de cooperacion entre
servidores publicos en general, y con la poblacidn que acude a la administracion publica en
particular.

m) Honestidad. Actuacién correcta en el ejercicio de las funciones publicas, con base en la verdad,
transparencia y justicia.

n) Responsabilidad. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética, eficiencia, calidad
honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempeiio de las
mismas.

0) Resultados. Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las necesidades de la
Poblacion.

Articulo 8. VALORES.
Los valores expresados en el articulo 8, paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado son:

a) Unidad: Es la integracion arménica de las diferentes relaciones sociales y laborales; la cual
garantiza el ejercicio de los derechos, y genera condiciones de bienestar para toda la poblacion,
considerando la condicion plural de la sociedad, las distintas narrativas e identidades
culturales.

b) lgualdad: Es el trato idéntico que se brinda a las personas sin que medie ningun tipo de
discriminacion fundada en razén de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género,
origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o
filoséfica, estado civil, condicion econdmica o social, vestimenta, tipo de ocupacién, grado de
instruccion, discapacidad, embarazo u otras.

c) Inclusion: Es laintegracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e implementacion
de politicas publicas.

1 La Rendicion Publica de cuentas de la OFEP se realiza a través del Ministerio de la Presidencia.
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Dignidad: Es el atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra e
idonea en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen el
reconocimiento de los demas servidores publicos y de los ciudadanos.

Libertad: Entendida como la autodeterminacion de toda servidora y/o servidor publico para
hacer uso de sus habilidades con respeto y responsabilidad moral.

Solidaridad: Es la cooperacion y apoyo desinteresado en las relaciones laborales, acciones que
pueden coadyuvar en el trabajo de la Vicepresidencia del Estado Plurinacional - Presidencia de
la Asamblea Legislativa Plurinacional, propiciando intereses y responsabilidades a efecto de
fortalecer la consecucion de objetivos institucionales; identificandose con las necesidades y/o
pretensiones del otro y respondiendo con efectividad a las mismas.

Reciprocidad: Entendida como el apoyo o ayuda mutua entre las servidoras y/o servidores
publicos para el cumplimiento efectivo del servicio pablico que la institucion presta a la
sociedad.

Respeto: Es la consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre las
servidoras y servidores publicos y de estos con los ciudadanos, es el reconocimiento que se
logra por la conducta idonea que las servidoras y servidores publicos aplican en el ejercicio de
sus funciones.

Complementariedad: Es la armonizacion de cualidades y competencias distintas de las
servidoras y servidores ptblicos para el logro de objetivos comunes, asi como la articulacion de
los actos publicos con el entorno ambiental y social para preservar su organizacion y evitar su
deterioro y efectos destructivos.

Armonia; Son las condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de
las funciones de las servidoras y los servidores publicos en correspondencia con sus
habilidades, capacidades y particularidades.

Equilibrio: Es la relacion integradora y estable entre las servidoras y servidores publicos y de
éstos con los ciudadanos.

Equidad Social y Equidad de Género en la Participacion: Es el equilibrio en las relaciones
laborales, otorgando trato social a cada uno como corresponde, considerando la naturaleza del
mérito o circunstancia especifica en cada caso, asi como el ejercicio pleno de las libertades y
los derechos de las mujeres y hombres.

Responsabilidad: Es el ejercicio del servicio pablico con capacidad ética, eficiencia, calidad y
honestidad asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempefio de las
mismas.

Justicia Social: Es la reparticion justa y equitativa de los bienes y servicios basicos necesarios
para el desarrollo y el desenvolvimiento de las personas en la sociedad, es dar a cada quien lo
que le corresponde por derecho, se debe tener permanentemente la disposicion de otorgar a
cada uno lo que es debido, tanto en las relaciones externas como internamente con los
inmediatos superiores y dependientes.
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0) Distribucion y Redistribucion de Productos y Bienes Sociales para Vivir Bien: Las servidoras y
servidores publicos de la Vicepresidencia del Estado - presidencia de la Asamblea Legislativa
Plurinacional deben velar porque toda la produccion y los beneficios obtenido$ por los
productos y/o bienes sociales sean utilizados para poder mejorar la estabilidad econdmica y
social de las personas.

CAPITULO Il
CONSTRUCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL

Articulo 9. PASOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL.
Los seis pasos definidos para la Construccién de la Etica Publica Plurinacional son:
1. Conociendo nuestra ética.
Fortaleciendo el trato horizontal entre las servidoras y los servidores publicos (SS.PP.).
Promoviendo el uso responsable de los recursos y bienes del Estado.
Fortaleciendo la autoridad moral y ética de los SS.PP. ante la sociedad.
Viviendo en armonia con el cosmos y la Madre Tierra.
Comprometiéndonos a “Servir Bien para Vivir Bien”.

@y o oo B9

Articulo 10. SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO DESCOLONIZADOR Y DESPATRIARCALIZADOR.

El Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador es una actividad ligada a la
construccion de la Etica Pablica Plurinacional y debera ser implementada por la entidad en el marco de
la aplicacion del Reglamento del Servicio Social Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador y el
"Manual de Construccion de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética
institucional”.

Articulo 11. INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA.

El(la) Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es el servidor(a) pablico(a) llamado
a promover la construccion de la Etica Pdblica Plurinacional en la OFEP de acuerdo con lo establecido
en el "Manual de Construccién de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del cédigo de ética
institucional”

Articulo 12. FUNCIONES DE LA INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA.
Las funciones minimas de dicha instancia como promotora de la ética, son las siguientes:

a) Aplicar el " Manual de Construccion de la Etica Piblica Plurinacional y elaboracién del cédigo
de ética institucional”;

b) Sistematizar los respaldos de la aplicacion del “Manual de Construccion de la Etica Publica
Plurinacional y elaboracién del codigo de ética institucional” (Anexo II), para su incorporacion
en el codigo de ética institucional;

Capacitacién continua a las servidoras y servidores publicos de la entidad en temas relativos a
la Etica, no contemplados en el Manual;

Apoyo en el proceso de induccion de nuevas servidoras y servidores piblicos en relacion a la
ética publica plurinacional;
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Implementacion de mecanismos que aseguren la evaluacion practica de los compromisos
asumidos en el Anexo | del presente Codigo, de manera que sus resultados contribuyan a su
desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion;

Recepcion y respuesta a consultas relativas a la Etica Piblica;

Recepcion y tratamiento de denuncias tanto de servidores publicos de la entidad, como de
personas ajenas a ella, y remision a las instancias legales correspondientes para su sancion;

Coordinacién de actividades con la Direccion General del Servicio Civil del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social y otras instituciones relacionadas con la Etica Pdblica.

Publicacion periédica de valores, principios y compromisos asumidos en el presente Codigo de
Etica Institucional.

Actualizar el Codigo de Etica Institucional conforme lo sefialado el en "Manuel de Construccion
de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética institucional”.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

Articulo 13. DEFINICION DE AUTORIDAD.

l.  Eslaatribucion que la Ley del Estado Plurinacional confiere a toda servidora o servidor ptiblico para
el ejercicio de sus funciones segin su nivel jerarquico, otorgandole la responsabilidad de tomar
decisiones, dirigir a otros servidores publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional.

Il. Laautoridad se la ejerce con el Gnico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las funciones
encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios, valores y compromisos asumidos
en el presente Cddigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y trato.

Articulo 14. EJERCICIO DE LA AUTORIDAD EN RELACION CON LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL.

Para el

buen ejercicio de la autoridad se deberd considerar minimamente las siguientes normas de

conducta:

a)

Promover la participacion del personal de la entidad en todas las actividades planteadas en el
“Manual de Construccion de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética
institucional”.

Fortalecer el trato horizontal entre servidoras y servidores publicos.

Promover el uso responsable de los recursos y bienes del Estado.

Promover el fortalecimiento de la autoridad moral y ética de las servidoras y los servidores
ptiblicos ante la sociedad, a través de la participacién en, actividades de Servicio Social
Comunitario Descolonizador y Despatriarcalizador, entre otras.

Promover el respeto a la Madre Tierra y la vida en armonia con el cosmos.
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f) Comprometerse a "Servir Bien para Vivir Bien".
g) Promover el respeto entre servidoras y servidores publicos y con la poblacion en general.

h) Adoptar medidas preventivas y/o correctivas orientadas a promover un clima libre de violencia
y acoso laboral.

i) Aplicar con prontitud y oportunidad los principios, valores y compromisos asumidos en el
Codigo de ética institucional.
j) Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

k) Afrontar con serenidad los contratiempos.

) Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviano en sus actos y conducta,
dentro de la institucion como fuera de ella.

m) Tomar decisiones con oportunidad dando solucién a los problemas en el marco de sus
atribuciones y competencias.

n) Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores publicos o publicos
en general.

o) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya tenido
relacion de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia econémica con los interesados
durante los dos ultimos afios anteriores a su designacion.

p) Respetar la independencia de otros servidores publicos quedando impedidos de inducir,
interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucion do casos, tramites e asuntos de interés
particular.

q) Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la corrupcion.

r) Dictar 6rdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras determinadas dentro
de los plazos y formas establecidas por Ley.

CAPITULOV
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 15. DEFINICION.
Conflicto de intereses, es toda situacion o evento en que los intereses particulares, directos o indirectos,
3 de alguna servidora y/o servidor publico, contravengan con los de la sociedad, interfiriendo con los
' deberos que le competen a ella, o lo lleven a actuar por motivaciones diferentes al bien comin o los
iintereses del Estado.

Articulo 16. DEBER DE ABSTENCION.

. Las servidoras y servidores piblicos deben abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones
y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, economicos pudieran estar en
conflicto con los del Estado.
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Il. En ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar,
prestar servicios, remunerados o no, a personas juridicas o naturales, asimismo, no podran
convertirse en socios 0 accionistas en una asociacion o compaiiia o convertirse en parte de un
contrato que tenga relacion con la actividad publica inherente a su cargo.

Articulo 17. OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA.

Las servidoras y servidores piblicos sin importar su jerarquia, se encuentran obligados a comunicar en
forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente, los
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones. Las servidoras y servidores
publicos, tienen la obligacion de excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en
todos aquellos casos en los que tenga conflicto de intereses.

Articulo 18. SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES.
Las situaciones que pueden generar conflicto de intereses en la entidad son:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones
b) Nepotismo.
c) Intereses econémicos y relaciones comerciales.

Articulo 19. REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES.
Son aquellos valores que son otorgados a las servidoras y los servidores ptbicos ya sea en dinero,
bienes materiales, servicios, promociones u otras ventajas, para su aprovechamiento personal.

Articulo 20. EXCEPCIONES.
I. La aceptacion de los regalos, beneficios y gratificaciones no constituyen causa de conflicto de
intereses, en los siguientes casos:

a) Cuando provenga de habitos culturales publicos.
b) Cuando sean reconocimientos protocolares.

¢) Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de lucro.

d) Cuando su aceptacion sea estrictamente necesaria para el desempefio de sus funciones.

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que son ofrecidos
al publico en general y no exclusivo a la servidora y servidor puiblico.

f) Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.
g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento, enfermedad y
Navidad.

h) Cuando implique una accion solidaria.

Il. Las servidoras y servidores publicos deberan comunicar expresamente a la Maxima
Autoridad Ejecutiva o autoridad competente sobre la aceptacion de regalos en el marco de
estas excepciones.
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Articulo 21. NEPOTISMO.
Es la accion de algunas autoridades publicas de beneficiar a su entorno familia otorgando cargos
publicos, contratos, premios u otras dadivas especiales, considerando solamente su lealtad o alianza.

Articulo 22. INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES.

Se generan conflictos de intereses econémicos cuando una servidora o servidor publico, familiares o
personas afines son propietarios, socios, accionistas, ejercen control o son representantes de empresas
u organizaciones relacionarlas con la entidad publica o los intereses del Estado, en cuyo caso debera
presentar su excusa de participar oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones a la
Autoridad Competente.

Articulo 23. ACTIVIDADES EXTERNAS QUE NO GENERAN CONFLICTO DE INTERESES.

No generan conflicto de intereses, otras actividades externas tales como: Servicio Social Comunitario,
Descolonizador y Despatriarcalizador, voluntariado, beneficencia, actividades deportivas u otras
dispuestas pon la entidad y estan permitidas en tanto no son desarrolladas durante la jornada laboral.

) CAPITULO VI ]
ATENCIGN DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

Articulo 24. CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS.

El (la) Responsable de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, es el (la) servidor(a) pablico(a) que
conocera y atendera las denuncias por faltas a la ética, en aplicacion del inciso g), del articulo 12 del
presente Codigo.

Articulo 25. RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA.
Todas las servidoras y los servidores publicos tienen la obligacion de denunciar las faltas a la ética.

Articulo 26. SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS.

En caso de que el Codigo de Etica Institucional sea vulnerado, las sanciones se sujetaran a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales y articulos 13, 14 y el
del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado por el Decreto Supremo N°
23318- A modificado por los Decretos supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y N° 29820 de 26 de
noviembre de 2008.

DISPOCISION ADICIONAL

UNICA (COMPOSICION).
Forman parte del presente Cédigo de Etica Institucional los siguientes Anexos:

e ANEXO I: Recopilacion de compromisos institucionales, producto de la aplicacion del "Manual
de construccion de la Etica Publica Plurinacional y elaboracion del cédigo de ética
institucional".

o ANEXO II: Sistematizacion de los respaldos de la aplicacion del "Manual de Construccion de la
Etica Publica Plurinacional y elaboracion del codigo de ética institucional”.
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DISPOCISIONES FINALES

PRIMERA (VIGENCIA).
El presente Codigo de Etica Instruccional, entrara en vigencia a partir de su compatibilizacion mediante
Resolucion Administrativa emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas.

SEGUNDA (ACTUALIZACION).

El presente Codigo y sus Anexos, seran revisados y actualizados minimamente cada dos afos, en
funcién a la dinamica institucional la aplicacién del "Manual para la Construccién de la Etica Pdblica
Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de Etica” y las disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo,
Empleo Prevision Social a través, de la Direccion General del Servicio Civil.

TERCERA (INTERPRETACION). ,

En caso de ambigiiedad o duda respecto de la aplicacion del Codigo de Etica Institucional, estas seran
interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, a través de la Direccion
General de Servicio Civil, que emitira opinion técnica y legal.
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ANEXO I - CODIGO DE ETICA OFEP

Recopilacion de compromisos institucionales, producto de la aplicacion del “Manual de Construccion de la
Etica Publica Plurinacional y elaboracion del Cddigo de Etica Institucional"

NO GENERA COMPROMISOS

COMPROMISOS INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO DEL TRATO
HORIZONTAL EN LA OFEP:

COMPROMISO 1: Nos comprometemos a seguir promoviendo y fomentando
el trabajo colahorativo y el trabajo en equipo, a través de mecanismos tales
como la cultura de puertas abiertas de la Direccion General Ejecutiva — DGE
y la implementacion de la herramienta NAS-OFEP-Trabajo Colaborativo
2024, que tiene el objetivo de facilitar y promover el trabajo colaborativo
dentro de la OFEP a través de la implementacion de carpetas compartidas
con acceso en linea, permitiendo al personal de la OFEP favorecer de manera
eficiente y segura en la creacion, edicion y gestion de documentos y
recursos.

COMPROMISO 2: Nos comprometemos a promover la practica de los valores
que se han identificado en la entidad como fundamentales, para el ejercicio
del servicio pablico como son el respeto entre compafieros de trabajo y con
huestros usuarios; la empatia con quienes se encuentran en situaciones
especiales; la solidaridad entre los servidores y con los usuarios de los
servicios que brinda la OFEP; la reciprocidad con todas las actitudes
positivas que recibimos; la colaboracién para el desarrollo de nuestras
actividades; reflejandolos en el desarrollo de nuestras actividades, tanto
como servidores al interior de la entidad como con la poblacién a la que
llegamos con nuestros servicios.

PASO UNO: ,
CONOCIENDO NUESTRA ETICA
PASO DOS:

FORTALECIENDO EL TRATO
HORIZONTAL ~ ENTRE  LAS
SERVIDORAS Y  LOS
SERVIDORES PUBLICOS

PASO TRES:

PROMOVIENDO EL  USO
RESPONSABLE DE  LOS
RECURSOS Y BIENES DEL
ESTADO

COMPROMISOS
TRANSPARENCIA:

INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO DE LA

COMPROMISO 1: Nos comprometemos a seguir fortaleciendo la politica de
transparencia y lucha contra la corrupcién en la entidad, denunciando
cualquier acto ilicito.

COMPROMISO 2: Nos comprometemos a fortalecer la practica de una
cultura ética institucional, asi también a efectuar un seguimiento a la misma,
a través de una Encuesta de Percepcion aplicada al personal de la OFEP, con
relacion a la aplicacion de los valores y principios enunciados en el Codigo
de Etica 2024.

FORTALECIENDO LA

[ /AUTORIDAD MORAL Y ETICA DE
|'LAS SERVIDORAS Y LOS

SERVIDORES PUBLICOS CON
LA ENTIDAD Y ANTE LA
COMUNIDAD

COMPROMISOS  INSTITUCIONALES DE FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD MORAL Y ETICA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON LA ENTIDAD Y ANTE LA COMUNIDAD:

COMPROMISO 1: Nos comprometemos a efectuar el seguimiento a la
actividad externa realizada en este paso (SSCDyD), con el fin de apoyar en
las necesidades que puedan surgir en el Centro de Acogida Maria Esther
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Quevedo, coadyuvando a la recuperacion de acciones, actitudes y
comportamientos que permitan otorgar legitimidad, autoridad moral y ética
del Servidor Pablico de la OFEP, demostrando el ejercicio efectivo de los
principios y valores definidos en la Constitucién Politica del Estado.

COMPROMISO 2: Asumimos el compromiso realizado mediante el
Formulario de Postulacion-SSCDyD, ante cualquier requerimiento que pueda
surgir por parte de la DGSC del Ministerio de Trabajo durante la proxima
gestion, convencidos de que la participacion en estas actividades permiten
demostrar el ejercicio de los principios y valores de los servidores publicos
de la OFEP como parte de nuestra ética publica.

PASQ CINCO: i
VIVIENDO EN ARMONIA CON EL
COSMOS Y LA MADRE TIERRA

COMPROMISOS INSTITUCIONALES DIRIGIDOS AL CUIDADO DE LA MADRE
TIERRA:

COMPROMISO 1: Nos comprometemos a realizar visitas de seguimiento al
jardin y la carpa solar del Centro de Acogida Maria Esther Quevedo, para
verificar que la siembra realizada haya sido efectiva y atender cualquier
requerimiento relacionado en la gestion 2025.

COMPROMISO 2: Nos comprometemos a implementar el reciclaje de papel y
la clasificacion de la basura, por medio del uso cotidiano de basureros
diferenciados para cada tipo de residuo, con el objetivo de promover la
reduccion, reutilizacion y el reciclaje de los mismos. Asimismo, nos
comprometemos a implementar un uso eficiente del agua y la energia
eléctrica en las instalaciones de la OFEP.

PASO 6:
COMPROMETIENDONOS A
“SERVIR BIEN PARA VIVIR
BIEN"

NO GENERA COMPROMISOS, SOLO INFORME
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ANEXO Il - CODIGO DE ETICA OFEP

Sistematizacion de los respaldos de la aplicacion del “Manual de Construccion de la Etica Pdblica Plurinacional
~ yelaboracidn del codigo de ética institucional
el s TIPO DE PRODUCTO/RESPALD | OBSERVACIONE
BASO - ACTVDAD ACTIVIDAD 0 DOCUMENTAL s
SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS DE CADA PASO CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL
(contiene los
compromisos
asumidos en cada uno
de los pasos
aplicados)
PASQ UNO: Taller de reflexion, INTERNA 1. Planillas de
CONOCIENDO diagnéstico y asistencia al evento.
NUESTRA ETICA elaboracion  de 2. Documento que
cronograma  de valide la participacion
actividades. colectiva.
3. Fotografias
PASO DOS: Promocion y | INTERNA/EXTERN | 4. Planillas de
FORTALECIENDO EL | organizacion de A asistencia al evento.
TRATO HORIZONTAL | actividades de 5. Documento de
ENTRE LAS | convivencia sistematizacion de la
SERVIDORAS Y LOS | reciproca y “Lluvia de saberes” y
SERVIDORES revalorizacion de la actividad de
PUBLICOS cultura. convivencia.
6. Documento de
compromisos de trato
horizontal e
igualitario.
7. Fotografias
PASO TRES: Escenificacion de INTERNA 8. Planillas de
PROMOVIENDO  EL | las acciones vy asistencia (si
USO RESPONSABLE | conductas corresponde).
DE LOS RECURSOS Y | referidas al uso 9. Material difundido
BIENES DEL ESTADO responsable  de 10. Sistematizacidn
recursos y bienes de las reflexiones
del Estado. (transparencia y
lucha contrala
corrupcion; recursos
y bienes del Estado).
11. Fotografias
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Escenificacion de INTERNA 12. Documento de
las acciones y Compromisos de
conductas luchar contra la
referidas al uso corrupcion y uso
responsable  de responsable de
recursos y bienes recursos y bienes del
del Estado. Estado.

13. Planilla de

asistencia al evento.
14. Fotografias

Taller de INTERNA 15. Planilla de
reforzamiento asistencia al evento.
sobre Ley N° 004 16. Fotografias
Marcelo Quiroga

Santa Cruz

(Unidad de

Transparencia del
Ministerio de la
Presidencia).

Feria EXTERNA 17. Memorandos
Interinstitucional designacion en
Comisidn para asistir
alaFeria
representando a la
OFEP.

18. Fotografias

19. Material de
difusién o promocidn

de la OFEP.
PASO CUATRO: | Taller sobre el INTERNA 20. Planilla Asistencia
FORTALECIENDO LA | buen trato vy al taller.
AUTORIDAD MORAL Y | Servicio Social 21. Documento de
ETICA DE  LAS | Comunitario sistematizacion  de
SERVIDORAS Y LOS | Descolonizador y reflexiones.
SERVIDORES Despatriarcalizado 22, Formulario de
PUBLICOS CON LA |r. Encuesta de
ENTIDAD Y ANTE LA | Aplicar Encuesta percepcion.
COMUNIDAD de Percepcion. 23. Documento de
sistematizacion  de
encuesta de
percepcion.

24. Documento de
Compromisos de buen
trato al publico.
25, Fotografias
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Coordinacion para EXTERNA 26. Notas enviadas
la realizacion del para coordinar el
SSCDyD entre registro del personal
OFEP y DGSC- de la OFEP y también
Ministerio de la realizacion del
Trabajo. SSCDyD.
Taller de induccion 27.  Reunion  de
para el SSCDyD. INTERNA/EXTERN | coordinacion (Acta de
A reunion).
28. Planilla de
asistencia al taller de
induccidn al SSCDyD
Autorizacion  del EXTERNA 29. Nota de solicitud
SEDEGES para de autorizacién para
realizar el SSCDyD elingreso del personal
en el Centro de de la OFEP al Centro
Acogida de de Acogida Maria
Adultos Mayores Esther Quevedo.
Maria Esther 30. Actividad de
Quevedo el sabado SSCDyD en el Centro
30-11-2024. Maria Esther Quevedo
(30-11-2024)
31. Fotografias
PASO CINCO: Defensa y cuidado | INTERNA/EXTERN | 32.Planilla de
VIVIENDO EN | de la Madre Tierra A asistencia al taller.
ARMONIA CON EL | y del Ser Humano. 33. Material
COSMOS Y LA MADRE difundido.
TIERRA 34. Documento de
Compromiso de la
Madre Tierra.
35. Fotografias
EXTERNA 36. Actividad de
Rehabilitacion de
carpa solar y
ornamental en el
jardin  del  Centro
Maria Esther Quevedo
el sabado 30-11-
2024

36. Fotografias
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PASO SEIS: Taller de INTERNA 3r. Acta de
COMPROMETIENDON Evaluacion del suscripcion a  los
0S A "SERVIR BIEN Proceso Compromisos

PARA VIVIR BIEN" Institucionales "Servir

Bien para Vivir Bien"
(ANEXO 1 del Cddigo
de Etica Institucional).

Elaboracicn del INTERNA 38. CODIGO DE ETICA
Cédigo de Etica. INSTITUCIONAL con
ANEXOS 1y Il.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N°
02/2025
LaPaz, 17 de _e\nero de 2025

APROBACION DEL CﬁbIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA OFICINA TECNICA PARA EL
FDRTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA

VISTOS:

El Informe Técnico INF/UAF N°00022/2025 de 13 de enero de 2025, de la Unidad Administrativa Financiera
de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica, solicita la aprobacion del Codigo de
Etica Institucional que acompafia a su informe adémas de la Resolucién Administrativa N° 016/2024 de 23
de diciembre de 2024, emitida por el Viceministerio de Empleo Servicio Civil y Cooperativas. ]

CONSIDERANDO: ;

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, sefiala que: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, la Carta Magna en su articulo 9 numeral 1) define como uno de los fines y funciones esenciales del
Estado, “Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin discriminacion ni
explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades plurinacionales”.

. Que, la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999 Estatuto del Funcionario Publico, en su articulo 12 dispone
que la “actividad publica debera estar inspirada en principios y valores éticos de integridad imparciaﬁdad
probidad, transparencias, responsabmdad y eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a
la comunidad”.

Que, el Estatuto del Funcionario Publico, en su articulo 13 dispone que "Las entidades publicas deberan
promover politicas y normas de conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la actuacion
personal y profesional de sus servidores y la relacion de éstos con la colectividad. Toda entidad publica
debera adoptar obligatoriamente un Cédigo de Etica, que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad
afin, de acuerdo al sistema de organizacion administrativa"..."Se deberan implantar mecanismos que
aseguren la evaluacion practica de las disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que sus resultados
contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.”..."Los servidores publicos quedan
inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de Etica institucional a partir del inicio de su actrwdad
funcionaria”.

Que, el articulo 15 paragrafo | de la Ley N° 466 de la Empresa Publica, crea la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica- OFEP como entidad descentralizada bajo tuicion del Ministerio de -
o la Presidencia; y sefiala que la OFEP forma parte del marco institucional de la gestion empresarlal publlca

Ui Mi

.gp V°BS y contribuye al fortalecimiento de las empresas publicas.
afael Vlsréoe
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RESOLUCiON ADMINISTRATIVA OFEP/N°
02/2025
| La Paz, 17 de enero de 2025

Que, la Resolucidn Bi-Ministerial N° 001/12 de 22 de agosto de 2012, aprueba la "Politica Plurinacional de
Descolonizacion de la Etica Publica y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
\ Publlcos"

Que, la mencionada Resolucion dispone que sus objeticos son; "Fortalecer los mecanismos institucionales
para la promocion de la ética de los servidores y las servidoras publicas de Estado Plurinacional de Bolivia,
a través de las Unidades de Transparencia a aquellas instancias encargadas de promover la ética en la
entidad. “Consolidar el nuevo rol de los servidores y las servidoras publicas del Estado Plurinacional de
Bolivia, en la construccién del “servir bien para vivir bien”, desde sus funciones para con la colectividad.”
“Articulacion de las organizaciones sociales, pueblos indigena originario campesinos y sociedad civil con
los servidores y las servidoras publicas, para promover la corresponsabilidad respeto al “servir bien para
vivir bien"".
L]

" Que, en acompaiamiento de esta politica, la Resolucion Ministerial N° 051/24 del 12 de enero de 2024 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprueba el “Manual para la' Construccion de la Etica
Piblica Plurinacional y Elaboracion del Codigo de Etica Institucional.

‘ Que, el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, del Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion Administrativa N°016/2024 de 23 de diciembre de 2024 resuelve APROBAR la
compatibilizacion del Codigo de Etica de Ia OFEP, y autorizar su aprobacion.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Premdente Constitucional del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutlvo de la Oficina Técnica para el Fortalemmlento dela Empresa Publica -
OFEP.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe Técnico INF/UAF N°00022/2025 de 13 de enero de 2025, comunica el resultado de los
talleres de construccion del Cédigo de Etica Institucional de la OFEP; que el mismo fue sistematizado de
acuerdo con el "Manual para la Construccion de la Etica Publica. Plurinacional y Elaboracion del Codigo de
Etica Institucional”; posteriormente remitidos al Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, para la
respectiva compatibilizacion; este cometido fue cumplido con la emision de la Resolucion Administrativa
'N° 016/2024 de 23 de diciembre de 2024 pronunciada por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
COOperatlvas autorizando a la OFEP la aprobacion de su Codigo de Etica Institucional a través de Ios- !
mecanismos legales que correspondan.

Que, en este sentido, el merituado Informe Técnico INF/UAF N° 00022/2025, conéluye la procedencia dela -

aprobacion de este instrumento al haberse cumplido con las previsiones del manual para la construccion
del Codigo de Etica Institucional y haber sido compatibilizado; a su vez recomienda a la maxima autoridad
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N®
02/2025
La Paz, 17 de enero de 2025

Oficina Técnica para el
FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA

Ejecutiva la aprobacidn del Cédigo de Etica Institucional de la OFEP, adjuntando el documento
correspondiente. ;

Que, el Informe Legal INF/DAJ N° 006/2025, de 17 de enero de 202_5’analiza que el Estatuto del Funcionario
Publico dispone la obligatoriedad de la adopcion de un Codigo de Etica al cual los servidores publicos se
encuentran sometidos, asi como la necesidad de la adopcién de mecanismos de control al interior de Ia
entidad.

Que, el pronunciamiento legal comunica que la OFEP cuenta actualmente con un Cédigo de Etica
Institucional aprobado a través de Resolucion Administrativa OFEP N° 019/2019 de 11 de julio de 2019;
sin embargo, la misma debe ser actualizada en el marco de la politica publica contenida en la Resolucion
Bi-Ministerial N° 001/12 de 22 de agosto de 2012, que aprueba la “Politica Plurinacional de -
Descolonizacion de la Etica Publica y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Piblicos” el nuevo “Manual para la Construccion de la Etica Pablica Plurinacional y Elaboracion del Cédigo
de Etica Institucional” aprobado por la Resolucién Ministerial N° 051/24 del 12 de enero de 2024 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. Asimismo, informa que este ajuste normativo a su vez ha
importado la implementacién de un nuevo paradigma en funcion al ejercicio de la ética publica, y la

~ construccion de la misma a partir de una nueva vision y la adopcion de una nueva metodologia. Basadas
en los objetivos de la Politica Plurinacional de Descolonizacién de la Etica Piblica y Revolucion del
Comportamiento de Ias Servidoras y Ser\ndores Publicos.

Que, el informe legal concluye que en atencion al analisis del Informe Técnico INF/UAF N° 00022/2025 y
las consideraciones expuestas en el presente informe legal, corresponde la aprobacion solicitada en dicho
informe que se han cumplido con todos los presupuestos exigidos para la aprobacién de estas normas. De
este modo recomienda la suscripcion de la Resolucion Administrativa que apruebe el Cédigo de Etica de la
Entidad y se deje sin efecto la Resolucion Administrativa OFEP N°,019/2019 de 11 de julio de 2019, como
consecuencia de la aprobacion de un nuevo Codigo de Etica Institucional.

i
4

- POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Piblica - OFEP, en
uso de sus atribuciones conferidas por Iey y en atencion a los criterios expresados en Ios mformes técnico
y legal; ;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO = APROBAR el Codigo de Etica Institucional de la Oficina Tecnlca para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP para su cumplimiento por todo el personal de la entidad,
i~  documento que se encuentra en anexo a la presente resolucion y que forma parte indisoluble.de la mlsma
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;%%er«;: asi como los informes, tecnlco INF/UAF N °00022/2025 y legal INF/DAJ N° 006/2025:
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Adrﬁinistrqtiva OFEP N° 01 9/2019 de 11 de julio
de 2019, como consecuencia de la aprobacion del nuevo Cédigo de Etica Institucional.

ARTICULO TERCERO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la dlfusmn ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

Crisfian José Gonzles Sardinas™>
core DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

RVELY Oficina Técnica para el Fortalecimiento .
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