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- VISTOS:

—~ La Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica mediante nota CAR/OFEP/DGE
N° 0174/2024, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N° 5155
de 1 de mayo.de 2024,

- CONSIDERANDO:

Que el Inciso b), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial de hasta
3 ,{iel ’rre; por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas, Autérquicas y otras
" del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado. :

Que el Pardagrafo | de la Disposicién Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155 sefiala
que para su cumplimiento, las entfidades deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Maxima Instancia
| legalmente facultada hasta el 17.de mayo de 2024, de acuerdo a la estructura organizacional
./ establecida para el sector plblico, para su correspondiente evaluacién y aprobacién, en el marco
de la normativa vigente.

¢ Econ
. ynaunSub
--°” Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para

. Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando los requisitos y

. formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
., emergentes de creacién de ftems, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e
*/incremento salarial.

Que el Pardgrafo | del Arficulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitiran-al:- -
M|n|sfer|o de Economia ¥ Finanzas Publlcas las escalas sa!cnc:les modlﬂccldos y cprobodcs -

Mtn’-s\enc eEcnnom\a
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Que en atencién a los requisitos ex:gldos por el Decreto Supremo N°® 5155 asi: com
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publl""

L Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica emitié la Resolucion Admmls’rra’rl
N ‘/Q ~ 013/2024 de 15 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico YJUFIdICO‘COrJ’eSI ondlen
e fin de continuar con el tramite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFF’/VPCF/DGPGP/UEF’/INF N° 027/2024, emiTido
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Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, vigente
para la presente gestion, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia vy
~ Finanzas PUblicas, y de Planificacién del Desarrolio, es responsabilidad de la Méxima Autoridad
Fjecutiva de cada Entidad.

i Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado - Gestion
—~ : 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion

y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos pUblicos es responsabilidad del principal
. ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

- ~ PORTANTO:

La Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacion de la
& normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobarla escala salarial para la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa
PUblica, con incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) con retroactividad al 1 de enero de
, 2024, constituida por 26 ftems distribuidos en 11 niveles salariales, con un costo mensual de
' /f?a;\ Bs312.706.- (Trescientos Doce Mil Setecientos Seis 00/100 Bolivianos) financiado con fuente 41
~oar 2y “Transferencias T.G.N." y organismo financiador 111 "Tesoro General de la Nacién".
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SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicaciéon de la escala salarial y la
" ejécucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

Marcelo Montenegro Gomez/Garcia
MINISTRO DE ECON IA

. a ~ 2023 ARO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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~ (Expresado en Bolivianos)
a ENTIDAD : 159 Dficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica
— FUENTE : 41 Transferencias TGN
. ORG. FIN. : 111 Tesoro General de la Nacion
DENOMINACION DEL PUESTO | ¢
o SUPERIOR 1 Director General Ejecutivo 1 19.096,00 19.096,00
. 2 Director 2 18.035,00 36.070,04
EJECUTIVO
- 3 Jefe Unidad 2 16.974,00 33.948,00'
o 4 |Profesional | 1 16.078,00 16.078,00|
5 |Profesional I 2 13.79100  27.582,00]
6 |Profesional Il 4 12.73000]  50.920,00]
7 Profesional IV 3 11.669,00 35.007,00
i OPERATIVO
. 8 Profesional V 5 10.609,00 53.045,00
s 9 Técnico 4 7.564,00 30.256,00
#4 10 |Administrativo 1 5.934,00 5.934,00
~ 11 Auxiliar 1 4,770,00 4,770,00
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