Oficina Técnica para el
FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA

RESUMEN EJECUTIVO

Informe INF/AI N° 0012/2026 OFEP/2026-01831 del 31 de agosto de 2026; Informe de
Auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacién de datos de las
planillas salariales y registros individuales de cada servidor plblico, gestién 2025

Objetivo

Emitir una opinion independiente sobre el cumplimiento del pardgrafo V del articulo 39 (Doble
Percepcion) del Decreto Supremo N° 5301 de 2 de enero de 2025, respecto a la implementacién de

procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos para verificar la veracidad, el registro,
control, seguimiento y evaluacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales del personal de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Plblica, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.

Objeto

El objeto del examen constituyo los procedimientos, reglamentos y otros mecanismos especificos
(formales o no formales) para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacién de
los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal, relacionado a

lo establecido en el paragrafo V del articulo 39 (Doble Percepcién) del Decreto Supremo N° 5301 de
2 de enero de 2025.

Resultado del Examen
1. Opinion Independiente

En nuestra opinion, de acuerdo a los resultados de la Auditoria de Cumplimiento, hemos
verificado que la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Plblica, cumplié con lo
establecido en el paragrafo V del articulo 39 (Doble Percepcién) del Decreto Supremo N° 5301
de 2 de enero de 2025, respecto a la implementacién de procedimientos, reglamentos v otros
mecanismos especificos para verificar la veracidad, el registro, control, seguimiento y evaluacién
de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal de ésta
Entidad.

2. Deficiencia de Control Interno

1. Deficiencias en el Manual de procesos y procedimientos administrativos del Sistema de
Administracion de Personal

L NECHE .. a) Actividades realizadas en los procesos de incorporacion de personal, y elaboracidn
gg}“voﬁo ‘%:;\ control y conciliacidon de planillas, sin formalizacién de plazos.
/: L vedimikuge = D) Actividad operativa en el Proceso de incorporacion de personal sin formalizacion en el
\:if,, ik 15 Manual de Procedimiento.
N, 47 ¢) Carencia de Procedimiento para actualizacion de certificados
N Segh P d) Carencia de Procedimiento sobre el pago de bono de antigiiedad
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Conclusion

Como resultado de la ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento, hemos verificado que la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa PUblica, dio cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo
V del articulo 39 (Doble Percepcidn) del Decreto Supremo N° 5301 de 2 de enero de 2025, y los
procedimientos especificos establecidos para la elaboracién de planillas, relacionadas con la
verificacion de las remuneraciones, registro de asistencia, incompatibilidad por la funcién publica,
doble percepcion, control de bonos de antigiiedad y vacaciones, que respalden el registro, control,
seguimiento y evaluacion de los datos liquidados de las planillas salariales y los registros mdnnduales

del personal, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, conforme se
describid en el Acapite de Resultados.

Por lo tanto, ésta Unidad ha dado cumplimiento al objetivo y alcance de la auditoria, previsto en el
Memorandum de Planificacion de Auditoria.

Recomendacion

En cumplimiento a la Resolucion N° CGR-1/10/97 del 25 de marzo de 1997, emitida por la Contraloria
General de la Republica (actual Contraloria General del Estado), recomendamos a su autoridad instruir
a la Unidad Administrativa Financiera, remitir a ésta area la siguiente documentacidn:

a. Pronunciamiento escrito sobre la aceptacion o no de las recomendaciones contenidas en el
presente informe, asi como el cronograma de implantacidn de las recomendaciones aceptadas.

b. Instrucciones para cumplir con el cronograma formulado, las cuales deben ser por escrito y en
forma oportuna, delegando responsables, sefialando plazos y condiciones para su implantacion.

La Paz, 31 de agosto de 2026

e, Viadimir Hugo Copa Mayta
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